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Mulighedernes Vuggestue- og Barnehave

Dagtilbud: Mulighedernes vuggestue og bernehave

Bornetal: 12 bgrn

Dato: 22.9.2022

Dato for uanmeldt tilsyn og 20.9.2022

observation

Deltagere: Ole Dupont adm. leder — fuld tid, og Christina Bruun pad. leder 30 t/ugentligt

Mette Rose, formand for bestyrelsen.

Tilsynsferende: Gitte Kai, Paedagogisk konsulent, Assens Kommune

Dagsorden: Praesentation af deltagerne

Rammesatning v. tilsynsferende

Gennemgang af tilsynsskabelonen

Opsummering og eventuelle aftaler om opfelgning

Udviklingsomrader
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6. Afrunding

Opsamling fra sidste
tilsynsmede 3.11.2021 og d.
6.1.2022

Der blev afholdt er supplerende tilsynsmgde sidste ar, da bestyrelsen ikke var repraesenteret pa det
forste made.

Opfolgning:

e /Endring af antal i bestyrelsen fra 5 til 3. Deres vurdering er, at det fungerer godt. Der
afholdes bestyrelsesmader fire gange arligt.

e Der er forskellige niveauer i samarbejdet med forzldre, det daglige samarbejde om
barn/bgrn, foreldremgder og bestyrelsesmader.

e Bestyrelsen har pt. fokus pa forbedringer af bl.a. legeplads m.m.

e Der har vaeret et ledelsesskift pr.1. juni 2021. Leder af dagtilbuddet er nu Ole Dupont.

Sprogvurderinger H&H

I Assens Kommune sprogvurderes alle 3 arige born med det formal at understotte alle berns
sprogtilegnelse gennem en systematisk tilgang og i et teet samarbejde med foreldre

e 2020 — gennemfgrt 0 sprogvurderinger
e 2021 - gennemfort o sprogvurderinger
e 2022 — gennemfort 4 sprogvurderinger

De oplyser, at deres sprogvejleder og logopaed er stoppet. Derfor skal der laves en ny plan for, hvem der
har opgaven fremadrettet. De er tilfredse med redskabet, som er en vurdering, der kan understatte
foraeldre og medarbejdere i forhold til barnets sprogtilegnelse. Samtidig kan redskabet indikere
udviklingsmuligheder i det sproglige leeringsmiljo i dagtilbuddet. Her kan I evt. fa hjelp af tale/hore
konsulent fra PPR.

Der arbejdes fortsat med Tras m.m. et andet systematisk paedagogisk redskab

Opfolgning fra uanmeldt tilsyn
samt observation

Tilsynsferende mader ind i dagtilbuddet kl. 8.20 til ca. 9.30.
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Afspejles det
pedagogiske grundlag i
den padagogiske
praksis?

Sammenhang mellem
laereplan og praksis

Der er fem bgrn og to voksne. I det ene rum er en voksen og to drenge, som leger. I det andet rum er en
paedagog med tre bern, der maler med vandfarver/ klipper og klistrer. En stor pige laver computere af
papir — kreativt. Der er god stemning og god aktivitet.

Der er samlet efterdrsmaterialer i naturen, som ligger og terrer pa et bord til efterarsdekorationer.
Boarnene er tydeligvis interesseret i mig - en fremmed voksen. Vi far nogle gode dialoger.

Der mgader en voksen mere ind kl 9.00, og der er kommet et barn mere, si nu er der seks born.
Der ryddes op og kaldes til samling. Bornene skal ud og vaske heender forst.

Samlingen foregar pa gulvet. Der synges sanges, og leges fagte sange. Der sluttes med "Rundt om en
enebarbusk” bl.a. fordi de arbejder med at leere bernene ugedagene.

Samlingen fungerer ok med glade og engagerede barn. Jeg fornemmer ikke, at der er fastsat
mal/ambitioner med samlingen ud over det med ugedagene. Samtidig er der stor aldersforskel mellem
bornene, sé det at lave samlinger, der fanger alle aldre mé veere en padagogisk udfordring ogsa set i et
barneperspektiv.

Tilsynsferende ser elementer fra det peedagogiske grundlag i praksis eksempelvis leg, bernenes
perspektiver, medbestemmelse og ser ogsd gode interaktioner mellem voksne og bern — og bernene
imellem.

Droftelse

De smé har almindeligvis samling selv. Der er mere snak med de store bgrn i samlinger, men pé grund
af sygdom var det sldet ssmmen. Der arbejdes med faellesskabstemaer: eksempelvis sang. Der er fem
sange, der skal leres i denne periode og en raekke andre paedagogiske méal for bornenes laering.

Samling er et fix punkt ogsa for barnene og markerer et skift - til formiddagsmad, udflugter mm

Mandag og fredage kalder pa en anden padagogisk praksis end de midterste dage. Her er bernene i
rutinen med at ga i dagtilbud og kender rytmen m.m.

a Side 3 af 7




Der kommer en musikpadagog hver fredag fra Degas - Kultur Arte og synger og spiller med bgrnene.

Fellestema er et tre maneders projekt. Aktuelt er emnet at undersgge barnenes ressourcer og ogsa de
voksnes. De finder styrker hos alle. Styrkerne deles med foraldre, og der er dialog med forzldre om det.
Et af mélene er, at barnene skal have bevidsthed om egne styrker og om vennernes, s man kan
inspirere og hjelpe hinanden.

Det vurderes, at veere et godt forlab med god leering ogsa for de voksne. De far ogsa en erkendelse om
egne og andres styrker og kan laere af det. Ideen med at medarbejdere ogsa gennemgar forlgbet pa egen
krop styrker samspillet med bernene om emnet.

Forkvinden for bestyrelsen er glad for de paedagogiske forleb. Hun oplever, at hendes barn laerer nye
ord og leerer om sig selv og sine venner. Hun synes, det er et ambitigst forlgb. Det styrker barnenes
nysgerrighed pa ord og begreber m.m. Derudover ser hun, at hendes sgn leger med nogle andre bern,
hvilket ogsa er godt for barnefallesskaberne.

Droftelse og refleksion

Det fzelles paedagogiske grundlag
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Barnesyn

Dannelse og
berneperspektiv

Leg

Learing
Bornefellesskaber
Paedagogisk leeringsmiljo
Samarbejde med foraldre
om bgrns lering

Born i udsatte positioner
Paedagogisk leringsmiljo
med sammenhaeng til
bernehaveklassen

N
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Der arbejdes systematisk med de ni elementer.
De er tegnet ind pé en tavle og alle medarbejdere er forpligtet pé at lave noter og heenge pa tavlen, nar
de oplever noget, far inspiration mm. sa arbejdet er dynamisk.

Denne visualisering i personalestuen gor arbejdet aktivt, fordi man bliver mindet om det dagligt.

@vrige krav

Inddragelse af lokalsamfundet

De benytter lokalomradet bdde naturen og byen m.m.

Arbejdet med det fysiske,

psykiske og @stetiske bernemiljo

De arbejder med det i forbindelse med deres fellestemaer.

Padagogiske lzereplanstemaer

Offentliggjort pd hjemmeside

Ja

Offentliggjort evaluering af
laereplan

Ja
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1. Alsidig personlig
udvikling

2. Social udvikling

Kommunikation og sprog

4. Krop, sanser og
bevaegelse

@

Temaerne formuleres skriftligt med mal og plan for evaluering, sd der er basis og dokumentation for
evalueringen.

Der printets foto fra dagene, som droftes hver eftermiddag, sammen med bernene. P4 den made
inddrages bernene ogsa i evalueringen

De udvalgte fotos leegges ogsa i foreldregruppen pa Facebook bl.a. for at understotte dialogen mellem
foraeldre og born derhjemme, og selvfalgelig for, at foraeldrene kan fa indsigt i bernenes hverdag i

5. Natur, udeliv og science | dagtilbuddet, sa der skabes sammenhaeng i bernenes arenaer.
6. Kultur, @stetik og Det er ogsa betydningsfyldt for skilsmisseramte forzldre, at begge kan folge barnets liv i dagtilbuddet.
feellesskab
Evalueringskultur Som tidligere naevnt har de en tavle til at indsamle faglige noter og inspiration. Det vurderes at fungere

godt.
Derudover er der ugeskema for de sma og storre bern med aktiviteter og med mal for bernenes
udvikling og laering. Medarbejdere skiver noter fra dagen ved lukning, som samles i evalueringen.

De oplever, at de er godt pa vej til at fa leereplanen "under huden”, sa det bliver et padagogisk redskab.
De arbejder i et digitalt system, der hedder Nordic Pas, som understotter sammenhangen i det hele
bade det peedagogiske grundlag og lereplansarbejdet. De afventer og ser om Nordic Pas kan erstattes

af Hjernen & Hjertet, som er det fagsystem Assens Kommune stiller til rddighed.

Via arbejdet med evalueringskultur oplever de, at de peedagogisk har skruet ned for voksenstyring og
skruet op for observationer af samspil og barnenes lege.

De voksne setter rammen, og bornene har medbestemmelse inden for rammen. Det er en del af
dannelsen, malet er ikke kun at leere at ga i dagtilbud men at udvikles som menneske.

De vil arbejde hen imod eget involvering af bade bestyrelsen og foraldre ved den kommende evaluering
og de redigerede lereplaner.
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Opsummering og eventuelle aftaler om opfelgning

Spergsmal til tilsynsferende om at sgge fonde kommunalt til private dagtilbud. Svaret er, at det er ikke en mulighed, men tilsynsferende
ser gode resultater i andre dagtilbud ved at sgge andre fonde bade i private og kommunale dagtilbud.

Mulighederne oplever et skifte i kommunen ift. bl.a. tilsynspraksis med en mere leeringsbaseret tilgang. Det, at dele de gode erfaringer, at
det er dialogbaseret og koblet til hverdagens praksis giver mening.

Konklusion

Tilsynsferende har d. 22.9.2022 godkendt Mulighedernes private vuggestue og bgrnehave.

a Side 7 af 7




